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1. Загалып положения

1.1. Комунальний заклад «Навчально-виховний комплекс «Спещал1зована школа 
1-П ступешв з поглибленим вивченням природыичих наук -  лицей № 293» 
Деснянського району мюта Киева (надал1 - НВК) е правонаступником лщею № 293 
1-Ш ступешв Деснянського району мюта Киева на шдстав1 р1шення КиТвськоТ мюькоТ 
ради В1Д 24.09.2015 № 18/1921 «Про змшу типу та найменування деяких навчальних 
заклад1в, що належать до комунально'У власносп територ1альноУ громади мюта 
Киева».

Власником е територ1альна громада мюта Киева в особ1 КиУвськоУ мюько'У ради.
Органом управлшня е Деснянська районна в мюН Киев1 державна адмпйстращя 

на пщстав1 розпорядження виконавчого органу КиУвськоУ мюько'У ради (КиУвськоУ 
мюько! державно!' адмшютрацП') вщ 10.12.2010 № 1112 «Про питания оргашзащ'У 
управлшня районами в мюН КиевЬ>.

НВК знаходиться у комунальшй власносН та пщпорядковуеться Управлшню 
осв1ти ДеснянськоУ районноУ в мюН Киев1 державно!' адм1н1страц1У.

Майно НВК закртлено за ним на прав1 оперативного управл1ння на п1дстав1 
розпорядження ДеснянськоУ районноУ в мИн Киев1 державно!' адм1н1страц1У в1д
25.05.2011 № 363 «Про закр1плення майна» (з1 зм1нами та доповненнями, внесеними 
розпорядженням ДеснянськоУ районноУ в мюН Киев! державно!' адм1н1страцй' в1д
29.03.2012 № 150 «Про внесения змш та доповнень до розпорядження ДеснянськоУ 
районноУ в М1СТ1 Киев1 державно!' адмппстращУ в1д 25.05.2011 № 363 «Про закршлення 
майна»),

Ршенням КиУвськоУ м1сько’У ради в1д 17.02.2015 № 78/943 «Про деяк1 питания 
д1яльност1 навчальних заклад1в, що належать до комунально'У власносзт 
територ1ально'У громади м!ста Киева та передаються до сфери управлпзня ДеснянськоУ 
районноУ в м1ст1 Киев1 державно!' адм1гпстрац1!'» НВК переданий до сфери управл1пня 
ДеснянськоУ районноУ в м1ст1 Киев1 ДеснянськоУ адмппстращУ.

1.2. Повна назва: Комунальний заклад «Навчально-виховний комплекс
«Спещал1зована школа 1-П ступешв з поглибленим вивченням природничих наук -  
л1цей № 293» Деснянського району мшта Киева.

Окорочена назва: НВК № 293 м.Киева

1.3. Мюцезнаходження: 02232. м. КиУв. вул. Милославська, буд. 7; 
телефон: (044)530-38-72, телефон/факс: (044)530-08-42.

1.4. НВК е юридичною особою, мае печатку, штамп встановленого зразка. 
бланки з власними рекв1зитами, мае реестращйний(-У) рахунок(-ки) в установ1 банку 
та в Управлшгп Державно!' казыачейськоУ служби УкраУни у Деснянському рййон1 
м. Киева, щентифжацшний код.

1.5. НВК у своУй д1яльност1 керуеться Конститущею УкраУни, Законами УкраУни 
«Про освИу», «Про загальну середню осв1ту». «Про д о ш ю л ь н у ^ ш т щ  Положениям 
про загальноосв1тн1й навчальний заклад, затверджени^^оЬтаШ в% >, Каб1нету 
М1н1стр1в УкраУни В1Д 27.08.2010 № 778, Положениям п ^ д о й ^ м й ^ '^ ч а л ь н и й  
заклад, затвердженим Постановок) Каб1нету М1н1стр1в Ук^аУнй вй4ЬЗ*03\2в()3 № 305, 
Положениям про навчально-виховний комплекс «дошкг'ПдНЙй нав!щ |г/ий|заклад -  
загальноосвггнш навчальний заклад», «загальноосв1тнЙгДкавчальшшДДаклад -
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дошкшьний навчальний заклад», затвердженого постановою Кабинету Мшютр1в 
УкраТни В1Д 12.03.2003 № 306, шшими законодавчими актами УкраУни, 
постановами ВерховноТ Ради Украши, актами Президента УкраУни, прийнятими 
в1дпов1дно до Конституцй' та закошв УкраУни, Кабшету М1н1стр1в УкраУни, 
наказами Мйпстерства освпш 1 науки УкраУни (надал1 - МОН), шших центральних 
оргашв виконавчоУ влади, ршеннями мюцевих оргашв виконавчоУ влади та оргашв 
мюцевого самоврядування та ним Статутом.

1.6. НВК самостшно приймае р1шення 1 здшснюе д1яльн1сть в межах свое'У 
компетенцй', передбаченоУ законодавством УкраУни та цим Статутом.

1.7. НВК складаеться з двох шдроздйпв -  дошкольного та шкшьного.
Дошкшьний пщроздш забезпечуе належний р1вень дошкшьноУ осв1ти д!тей в1ком

В1Д п’яти до шести (семи) роюв вщповщно до вимог Базового компонента дошкшьноУ 
осв1ти в трупах з короткотривалим перебуванням д!тей.

Шкшьний шдроздш забезпечуе в1дпов1дний р1вень повноУ з а г ал ь н о о с в 1 г I г ь о У 
шдготовки учшв в1ком В1Д 6 до 18 роюв зпдно з вимогами Державного стандарту 
загально'У середньоУ освгги. У склад! шкшьного гпдроздшу можуть вщкриватися класи 
з поглибленим вивченням окремих предметйц проф1льн1 класи, групп продовженого 
дня.

Структуры! шдроздши НВК не е юридичними особами 1 функшонують 
вщповщно до Положения про загальноосвт-пй навчальний заклад, затвердженого 
постановою Каб1нету Мй-пстрй* УкраУни вщ 27.08.2010 року № 778 та Положения про 
дошкшьний навчальний заклад, затвердженого постановою Кабшету Мш1стр1в 
УкраУни вщ 12.03.2003 № 305.

1.7. Головною метою НВК е забезпечення реал1зацй' права громадян на здобуття 
дошкшьноУ та загально'У середньоУ освгги, створення сприятливих умов для 
особистюного становления 1 творчоУ самореалхзацп' кожноУ дитини, для 'ГУ ф1зичного, 
розумового 1 духовного розвитку, формування ГУ життево'У компетентность

1.8. Основними завданнями НВК е:
- забезпечення реалгзацЙ права громадян на здобуття дошкшьноУ та загально'У 

середньоУ освгги;
-- виховання громадянина УкраУни;

виховання шанобливого ставлення до родиии, повага до народних традицш 1 
звича'Ув, державно!' та рщноУ мови, национальных щнностей укра'Унського народу та 
шших народ1в 1 нацш;

-  формування 1 розвиток сощально зр1ло'У, творчоУ особистосп з усвщомледою 
громадянською позищею, почуттям нац!ональноУ самосвщомостц особистостц 
шдготовлено'У до професшного самовизначення;

-  виховання в учшв поваги до Конституцй' УкраУни, державних символ 1в УкраУни, 
прав 1 свобод людини 1 громадянина, почуття власно'У пдностй вщповщадьност! перед 
законом за сво'У дй', свщомого ставлення до обов'язюв людини 1 гррмадянйНЙу

-  розвиток особистост1 учня, його зд1бностей 1 обдарувань,Дфук0^ о Ш ^ 1То%яду:
, ________________ ________ • „ л ..........................................................СУ________реал1зац1я права учшв на вшьне формування пол1фйчнихв]4г;.рвГ

переконань;
них

ор; анхзацИ ) 81 
. Дыоводства Ао ъ I
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-  виховання СВ1ДОМОГО ставлення до свого здоров'я та здоров’я шших громадян як 
найвищоТ согцальноУ цшностц формуваыня засад здорового способу життя, 
збереження 1 змщнення ф1зичного та псих1чного здоров’я учшв;

-  створення умов для оволодпзня системою наукових знань про природу, людину 1 
суспшьство;

-  реал1зац1я профильного навчання у школ! III ступеня;
-  створення умов для навчання талановитоТ, обдарованоТ молоди залучення и до 

систематично!' науково-дослщницькоУ, пошуковоТ. експериментально!' робота;
-  задоволення потреб учшв у професшному самовизначенш 1 творчостц
-  формування основних норм загальнолюдськоУ морали

1.9. НВК несе вщповщальшсть перед особою, сусгпльством 1 державою за:
-  безпечш умови осв1тньо'У Д1Яльност1;
-  дотримання державних стандарт!в освети;
-  дотримання догов1рних зобов'язань з шшими суб'ектами осв!тньо'У, виробничо'У, 

науковоУ Д1ЯЛВНОСТ1, у тому числ1 зобов'язань за м1жнародними угодами;
-  дотримання фшансово'У дисцишпни.

1.10. Взаемовщносини М1Ж СНВК ! юридичними та ф1зичними особами 
визначаються угодами, що у кладет мЬк ними.

1.11. Мова навчання 1 виховання в НВК визначаеться статтею 20 Закону УкраУни 
«Про засади державно!' мовноУ пол1тики».

1.12. НВК мае право:
-  проходите в установленому порядку державну атестацпо;
-  визначати форми, методи 1 засоби оргашзацИ' навчально-виховного пронесу 

В1ДПОВ1ДНО до чинного законодавства;
-  визначити вар1ативну частину робочого навчального плану;
-  в установленому порядку розробляти 1 впроваджувати експериментальн1 та 

1ндив1дуалып робоч1 навчальш плани;
-  спшьно з вищими навчальними закладами, науково -  дослщними 1нститутами та 

центрами проводите науково -  дослщну, експериментальну, пошукову роботу, що не 
суперечить законодавству УкраУни; в и кор иегову вата р!зн1 форми морального 1 
материального заохочення до учасниюв навчально-виховного пронесу;

-  бути власником 1 розпорядником рухомого 1 нерухомого майна зпдно 13
законодавством УкраУни та власним статутом;

-  отримувати кошти 1 матер1альн! ц1нност1 В1Д оргашв виконавчо'У влади, 
юридичних 1 ф1зичних ОС1б;

-  надавати плапп о е в т п  послуги;
-  залишати у своему розпорядженш I використовувати власн! надходження у 

порядку, визначеному законодавством УкраУни;
розвивати власну соц1альну базу: мережу спортивно -  оздоровчих, лжувально 

профшактичних 1 культурных п1дрозд1л1в;
-  визначати контингент НВК.

1.13. У НВК створюються та функгцонуктгь:
1) предмета! комюп:

- гуман1тарних наук (украУнська мова та л Герату ра, заруб! гёр&Тура, дрфор!я та
право);
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- математичних наук (математика, ф1зика. информатика 1 астроном1я);
- природничих наук (х1м1я. бюлопя, географ!я, основи економжи);
-шоземних мов (англшська мова, шмецька мова, болгарська мова);
- початкового навчання;
- предмеНв художньо-естетичного циклу (музика та хореограф1я, 
образотворче мистецтво, етика та трудове навчання);
- ф1зичного здоров'я та спорту (ф1зична культура, плавания, основи безпеки 
ж итте д 1 я л ь  н  о ст1, захист ВГГЧИЗНИ);

2) психолого-педагопчна служба;
3) стацюнарш творч1 групи педагопв.

1.14. Медичне обслуговування учти в та дНей дошкшьного вжу здшснюеться 
медичними пращвниками, яка входять до штату НВК або до штату заклад1в охорони 
здоров’я у порядку, встановленому Каб1нетом Мшютр1в УкраТни.

НВК надае прим1щення 1 забезпечуе належш умови для робота медичного 
персоналу та проведения лжувально-профшактичних заход1в.

1.15. Взаемовщносини НВК з юридичними 1 фззичними особами визиачаються 
угодами, що укладегп м1ж ними.

2. Организация навчально-виховного процесу

2.1 НВК плануе свою д1яльшсть самостийно в1дпов1дно до перспективного плану 
роботи та плану, який складаеться на поточний навчальний рп< 1 оздоровчий пер1од. У 
перспективному п лат  вщображаються основш питания роботи НВК 1 визиачаються 
перспективы його розвитку. Перспективный та р1чний планы роботи НВК 
затверджуються на засщанш педагопчно'Т ради та погоджуються в1дпов1дним органом 
управлшня освггою. План на оздоровчий перюд в дошюльному шдроздш додатково 
погоджуеться з саштарно-ешдемюлопчною службою.

2.2 Оргашзащя навчально-виховного процесу у НВК здшснюеться в1дпов1дно до 
положень про дошкшьний, загальноосвггнш навчальш заклади та наших нормативных 
докумешав МОН.

2.3 Класи у заклад! формуються за погодженням з в1дгюв1дним органом 
управлшня осв1тою зг1дно з нормативами Тх наповнюваностг встановленими 
законодавством, та в1дпов1дно до кшькосза поданих заяв про зарахування до закладу. 
В разц коли кшыасть д1тей менша за визначену нормативами Тх наповнюваностц або 
наявгпсть дггей з особливими освтпм и потребами - оргашзують занятая ’ за 
шдивщуальною формою навчання.

1ндив!дуальне навчання та навчання екстерном у заклагп оргашзовуються 
в1д-пов1дно до положень про шдивщуальне навчання та екстернат у систем! загальноТ 
середньоТ освНи, затверджених МОН

2.4 Навчально-виховний процес у дошкольному шдроздТлгНВК здТ
програмами розвитку, виховання 1 навчання Д1теи дошкш 
МОН.

• !/? 7 Вщп}п \  е.\и  0 П ' 0  а п .1 т/*л / т а

юнюеться за
то овщУя ватвемженими

4%\ д*ЛОводства 7 з Л
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2.5 Навчально-виховний пронес у загальноосвпньому пщроздш регулюеться 
робочим навчальним планом, що складаеться на основ! типових навчальних планов, 
розроблених та затверджених МОН, 13 конкретизащею вар1ативноУ частини 1 
визначенням профппо навчання. Вш погоджуеться радою навчального закладу 1 
затверджуеться вщповщним органом управлшня освггою.

До робочого навчального плану додаються: розклад уроюв та режим робота 
навчального закладу.

2.6. Вщповщно до робочого навчального плану педагопчш пращвники НВК 
самостшно добирають программ, пщручники, навчальгп пошбники, що мають гриф 
МОН, а також науково-методичну лпературу. дидактичш матер1али, форми, методи, 
засоби навчальноТ робота, що мають забезпечувати виконання завдань вщповщно до 
цього Статуту та здобуття освпи на р1вгп державних стандарт!в.

2.7. Класи формуються за погодженням з вщповщним органом управлшня 
осв1Тою зпдно з нормативами Ух наповнюваностп встановленими законодавством, з 
урахуванням наявносп прим1щень, що вщповщають саштарно-ппешчним вимогам 
для здшснення навчально-виховного процесу, та вщповщно до кшькосп поданих заяв 
про зарахування до школи.

2.8. Под1Л клас1в на групи для вивчення окремих предметов в НВК зд1Йснюеться 
зпдно з нормативами, встановленими МОН УкраУни.

2.9. в НВК для учгпв 1-7-х клаОв за бажанням Ух батыов або ос1б, як1 Ух 
замшюють, створюються групи продовженого дня. Зарахування до груп 
продовженого дня \ в1драхування д1тей 13 них здшснюеться наказом директора НВК 
на пщстав1 заяв батьк1в та оаб, якл Ух зам1нюють.

2.9.1. Крупа продовженого дня може комплектуватися з учгпв одного класу, 
К1ЛЫ<ох клас!в, зокрема, перших або других, або трезтх, к1лькох р1зних клас1в, але не 
бтьш е як чотирьох вжових груп. Режим роботи групи продовженого дня 
розробляеться вщповщно до Державних саштарних правил 1 норм улаштування, 
утримання навчальних заклад1в та оргашзацй' навчально-виховного процесу, 
ухвалюеться педагог1чною радою 1 затверджуеться директором школи.

2.9.2. Тривалють перебування учгпв у груш продовженого дня становить плеть 
годин на день, а за наявносп вщповщноУ заяви батыов або ошб, яи  Ух замшюють, 
може зменшуватись.

2.9.3. Вщпов1дальн1сть за збереження навчального обладнання покладаетьсЯ на 
вихователя та шших педагопчних прац1вник1в групи продовженого дня.

2.9.4. План роботи вихователя групи продовженого дня погоджуеться 'п  

заступником директора 1 затверджуеться директором НВК.

2.10. НВК зд1йснюе навчально-виховний прочее за деннб^ф ортою  ггавчання.

Ш  [ я т ь  \1  .
2.11. Зарахування учшв до НВК здшснюеться за н а^ Ь ^ щ ^еад о р аУ ш  пщстав1 

особистоУ заяви батьюв або ос1б, яю Ух зампноють, св1до^КвДЧлро на|5Кдження (копи),
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медичноУ доездки встановленого зразка, документа про наявний р1вень освгги (кр1м 
Д1тей, яю вступають до першого класу).

Приймання Д1тей дошюльного вшу до НВК здшснюеться на безконкурснш
ОСНОВ1.

До першого класу шюльного пщроздшу приймаються дНи, як правило, Ь  шести
рОК1В.

2.11.1. Прийом учшв до ЫВК здшснюеться на конкурент основ! вщповщно до 
порядку, встановленого МОН УкраТни з урахуванням зд1бностей дитини, 1 готовносН 
ТУ до навчання за вщповщними напрямами (профшями) незалежно в1д територй' 
обслуговування. На час прийому в НВК створюеться приймальна комЮя.

2.11.2. Учш, яю заюнчили 9-й клас, 1 мають рейтинг (середнш бал) навчальних 
досягнень не менш гпж 8 (в1с1м) бал1в, та пройшли державну гпдсумкову атестащю на 
високому р1вгп та достатньому р 1 вн 1. зараховуються до НВК на загальних шдставах.

2.12. У раз1 потреби учень може перейти протягом будь-якош року навчання до 
1Ншого навчального закладу. Переведения учгпв до 1ншого навчального закладу 
ЗдШсНЮСТЬСЯ в1дП0В1ДН0 ДО [нструкци 3 ОбЛ1Ку Д1'гей 1 ГПДЛ1ТК1В шкшьного В1Ку, 
затвердженоУ постановою Кабинету М1н1стр1в УкраУни вщ 12.04.2000 № 646, за 
наявносзл особовоУ справи дитини встановленого МОН зразка.

2.13. Юлькють дошкшьних труп, клас1в у НВК встановлюеться засновником 
(власником) на гид став I норматив1в Ух нагювнюваностп затверджених МОН за 
погодженням з Мшфшом, в1дпов1дно до поданих заяв батьюв або ос1б, як1 Ух 
замшюють, та сан1тарно-г1пен 1чних норм.

2.14. За дитиною дошк1льного в1ку збер1гаеться мюце у НВК у раз! и хвороби, 
карантину, перебування в лжувальнш установ1, санаторй'. на час черговоУ вщпустки 
батьк1в або ос1б, яю Ух зам1нюють (незалежно в1д пер1оду в1дпустки), та у Л1ТН1Й 
перюд -  75 д н 1В. Д1ти, як1 досягли шестир1чного в1ку 1 1 вересня мають пяти до 
першого класу, за бажанням батыбв можуть вщвщувати дошюльний гпдрозд1л НВК 
протягом всього оздоровчого перюду.

2.15. Вщрахування д1тей дошк1льного в1ку з НВК може здшснюватись на 
п1дстав1:

-  медичного висновку про стан здоров’я дитини;
-  за бажанням батьюв або ошб , як1 Ух замшюють;
-  коли дитина не вщвщус НВК без поважних причин бшьше двох тижн1в;
-  у раз1 несплати без поважних причин батьками або особами, що Ух замшюють за 

харчування дитини протягом двох мюящв (вщповщно до чинного законодавства).

Адм1н1страц!я НВК зобов’язана письмово гклндомити батьюв або ос1б, яю Ух 
зам1нюють про вщрахування дитини не гпзнппе гйж за один мюяць у письмов1й 
форМ1.

2.16. Структура навчального року, а також 
встановлюеться навчальним закладом у межах час 
навчальним планом, за погодженням з вщдыом освгги



Навчальш заняття розпочинаються 1 вересня 1 закшчуеться не гпзшше 1 липня 
наступного року.

Навчальний рп< у дошкольному гпдроздпп починаеться 1 вересня 1 закшчуеться 
31 травня наступного року. 3 1 червня до 31 серпня проводиться оздоровления дггей 
Навчальний р1к подшяеться на два семестри.

2.17. Структура навчального року встановлюються закладом у межах часу, 
передбаченого робочим навчальним планом вщповщно до щор1чних рекомендацш 
МОН УкраТни. за погодженням з вщповщним органом управлшня освНою.

2.18. Вщволшання учшв вщ навчальних занять на шип види д1яльност1 
забороняються (кр1м вииадюв, передбачених законодавством УкраТни).

2.19. Тривалють кашкул протягом навчального року не повинна становити 
менше як 30 календарних дшв.

2.20. Тривалють уроюв у навчальному заклад1 становить: у перших класах -  35 
хвилин, у других-четвертих -  40, ггятих-одинадця гих (дванадцятих) -  45. Тривалють 
перерв м1ж уроками становить 10 хвилин, гпсля 3-ого 20 хвилин.

2.21. Тривалють занять з дНьми дошкшьного вжу становить 20-25 хвилин.

2.22. Щоденна кшьюсть 1 послщовнють навчальних занять визначаеться 
розкладом урок1в, що складаеться на кожен семестр вщповщно до сагптарно- 
ппешчних та педагопчних вимог, погоджуеться радою навчального закладу, 
районною саштарно-ешдемюлопчною службою та затверджуеться директором.

2.23. НВК може виконувати освНш програми 1 надавати платш послуги на 
догошрнш основ! зпдно з перелпсом, затвердженим Каб1нетом Мшютр1в УкраТни.

Порядок надання платних послуг затверджуеться МОН УкраТни, за погодженням 
з Мшютерством фшажчв УкраТни та М1н1стерством економ1чного розвитку 1 торпвл1 
УкраТни.

Кр1м р!зних форм обов’язкових навчальних занять, у НВК проводяться' 
шдивщуальш, груповр факультативш та шип позакласш заняття та заходи, що 
передбачеш окремим розкладом 1 спрямоваш на задоволення освт-пх штерешв учшв 
та на розвиток Тх творчих зд1бностей, нахшпв 1 обдарувань.

2.24. Змют, обсяг 1 характер домашних завдань з кожного предмета визначаеться 
вчителем вщповщно до педагопчних I саштарно-ппешчних вимог з урахуванням 
шдивщуальних особливостей учшв.

2.25. У НВК визначення р1вня досягнень учшв у навчанш здшснюеться 
вщиовщно до дпочоТ системи оцшювання досягнень у навчанш учшв.

У першому клас! даеться словесна характеристика знань учшв у ,нд1вчШ.й|̂ 5^

2.26. Порядок переведения 1 випуску учшв НВК визначаетьрТ ЫстщкцюТр щ р  
переведения та випуск учшв навчальних заклад1в системи загальр|Сс^даьщ фоЬв|г ||1 
ус1х тишв та форм влашостр затвердженою наказом Мчшстерк~-~ с,!,я||'а\освггаУга1
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УкраУни вщ 05.02.2001 № 44, зареестрованого в Мппстерств! юстицп' УкраУни 
08.02.2001 за № 120/5311.

2.27. При переведены учшв з початково'У до основноУ школи передуслм беруться 
до уваги досягнення у навчанш не нижче середнього р1вня з украУнськоУ мови, 
читання, математики.

2.28. Контроль за вщповщшстю освггнього р1вня учшв, яю заюнчили певний 
ступшь навчання', вимогам Державного стандарту загальноУ середньо'У осв1ти 
здшснюеться шляхом Ух державноУ пщоумково'У атестапУ'У. Порядок проведения 
державно!' пщсумковоУ атестащ'У визначаеться Положениям про державну пщсумкову 
атестащю учшв (вихованщв) у систем! загальноУ середньо'У освгги, затвердженого 
наказом Мп-пстерства освгги 1 науки УкраУни 14.12.2000 № 558, зареестрованого 
МУнютерством юстищ'У УкраУни 19.12.2000 за № 925 /5146.

2.29. Учням, яю заюнчили певний стугпнь навчального закладу, видаеться 
В1ДПОВ1ДНИЙ документ про осв!ту:

- по заюнченш початково'У школи -  табель усшшносп;
по заюнченш основноУ школи -  свщоцтво про базову загальну середню освпу;
по заюнченш навчального закладу - атестат про повну загальну середню освггу.

2.29.1. Учти НВК, яю мають за пщсумками р1чного оцшювання мають 
початковий р1вень навчальних досягнень хоча б з одного предмета, можуть за 
р1шенням педагопчноУ ради та вщповщного наказу директора вщраховуватись з 
навчального закладу.

Про можливе вщрахування батьки учня (особи, яю Ух замшюють) повинш бути 
пошформоваш не шзшше шж за один мюяць у письмовш форм1. У двотижневий 
строк до можливого вщрахування письмово повщомляеться орган управлшня освНою 
за мюцем проживания учня. За сприяння вщповщного органу управлшня освггою таю 
учнГпереводяться до шшого навчального закладу.

Батьки або особи, яю Ух замшюють, мають право оскаржити р1шення 
педагопчноУ ради НВК щодо вщрахування дитини з навчального закладу до 
мюцевого органу управлшня освггою.

Р1шення про вщрахування з НВК дгтей-сиргг та дггей, позбавлених батьювського 
шклування, приймаеться лише за згодою оргашв огпки та гпклування. За сприяння 
вщповщного органу управлшня освггою таю дгги переводяться до шшого 
навчального закладу.

2.29.2. Учн1 початково'У школи, яю протягом одного року навчання не засво'Ули 
програмний матер1ал, за поданням педагопчноУ ради та згодою батьюв (ос1б, яЮ Ух 
замшюють) направляються для обстеження фах!вцями вщповщно'У 
психолого-медико-педагопчно’У консультацй’. За висновками зазначено’У консультащУ 
тащ учш можуть продовжувати навчання в спец1альних школах (школах-штернатах) 
або навчатися за шдивщуальними навчальними планами 1 прогримами за згодою 
батьюв (ос!б, яю Ух замшюють).

2.29.3. Учш початково'У школи, яю через поважш пр$|'и |Ц^Д$мробр,/фин
обставини) за результатами р1чного оцшювання не заевоУли екорнповаш до 
:ндивщуальних зд1бност^ 1  навчальну програму, можуть бути, :я%Г;йцняток, дШгШйен!

•' \ Ч ; О ! %  N4 '$ * //
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для повторного навчання у тому самому клаа за рипенням ’педагопчноТ ради та за 
згодою батыав (оаб, яю Тх замшюють).

2.30. Результати семестрового, р1чного, шдсумкового оцшювання доводяться до 
в1дома учшв та Ух батыав класним кер1вником.

2.31. За усшхи у навчанш для учшв встановлюються таю форми морального 1 
матер!ального заохочення:

за В1дмш1-п усшхи в навчанш учш 2-8-х. 10-х клаав можуть нагороджуватися 
похвальним листом "За висою досягнення у навчанш", а випускники 11-х клаыв - 
похвальною грамотою "За особлив] досягнення у вивченш окремих предметов", 
медалями - золотою "За високо досягнення у навчанш" або ср1бною "За досягнення у 
навчанш". За водмонно усшхи в навчанш випускникам 9-х клас1в видаеться свщоцтво 
про базову загальну середню освНу з вццзнакою. Порядок нагородження учшв за 
водмшш усшхи у навчанш встановлюеться МОН.

3. Учасники навчально-виховного нроцесу

3.1. Учасниками навчально-виховного процесу в НВК е: 
-- Д1ТИ дошкольного В1ку;
-  учш;
-- педагопчш пращвники;
-  помочники виховател1в;
-  психолог, 61 бл 1а  тек ар:
-  шип спецоалюти;
-  батьки або особи, яко Ух замшюють.

3.2. Права 1 обов’язки учшв, педагопчних та шших пращвниюв визначаються 
чинним даконодавством та цим статутом.

3.3. Права дитини у сфер! дошкольноУ осв1ти:
-  безпечш та нешкодлив! для здоровья умови утримання , розвитку, виховання 1 

навчання;
-  захист В1Д будь-якоУ онформацП', пропаганди та аптащТ, що завдае шкоди п 

здоров’ю, моральному та духовному розвитку;
- захист В1Д будь-яких форм експлуатацн та дШ, яко шкодять здоров'ю дитини, а 

також фозичного 1 ПСИХ1ЧНОГО насильства, принижения и годности;
-  здоровий СПОС16 життя.

3.4. У чьи маюгь право:
на виб1р форми навчання. факультатив!в. спецкурсов, позашкольних та 

позакласних занять;
на користування навчально-виробничою, пауковою. матероально-техночною, 

культурно-спортивною, корекцшно-водновною та л1к у в а л ь н о -о з д о р о ^ ^ ^ о т о

Снавчального закладу;
на доступ до онформащУ з ус1х галузей знань; брати участфу р1з1них в и д а х ^  

науково-практичыоУ Д1яльносто, конференциях, ол!мп1адах, в и с т Ш < а к ,ф § $ р ^ с ф  
-  брати участь у робой орган! в громадського с а м о в ряду в а бШНфвчаяьнцгс 

закладу; * *
>\У*



брати участь у обговоренш 1 выосити власт пропозицп щодо оргашзашУ 
навчально-виховного процесу, дозвшля учшв;

брати участь у добровшьних самод1яльних об’еднаннях, творчмх студ1ях, 
клубах, гуртках, трупах за штересами тощо;

на захист вщ будь-яких форм експлуатацш, псих1чного 1 ф1зичного насилля, що 
порушують права або принижують Тх честь, пдшсть;

на безпечгп I нешкщлив1 умови навчання, виховання та пращ.

3.5. Учти зобов’язанк
- оволод1вати знаниями, вмшнями, практичными навичками, шдвитцувати 

загальнокультурний р 1вень;
- дотримуватися вимог статуту, правил внутршнього розпорядку;
- бережливо ставитися до державного, громадського 1 особистого майна;
- дотримуватися законодавства, моральних, етичних норм;

-  брати посильну участь у р1зних видах трудовоТ Д1Яльностц що не заборонеш 
чинним законодавством;

-дотримуватися правил особистоТ ппени.

3.6. Педагопчними пращвниками НВК можуть бути особи з високими 
моральними якостями, яю мають вщповщну педагопчну освггу, належний ревень 
професшноУ шдготовки, здшснюють педагопчну Д1яльн1сть, забезпечують 
результатавнють та ямсть свое! роботи, ф1зичний та псих1чний стан здоров’я яких 
дозволят виконувати професшш обов’язки.

3.7. Призначення на посаду та звшьнення з посади педагопчних та шших 
прашвниюв й шин трудов 1 В1ДНОСИНИ регулюються законодавством УкраУни про 
праию, Законом УкраУни «Про освггу», «Про дошкшьну освггу», «Про загальну 
середню освггу» та шшими законодавчими актами.

3.8. Педагог!чьи пращвники мають право на:
-  захист професшноУ честь пдностц
-  самостшний виб1р доцшьних форм, метод1В, засоб1в навчальноУ роботи та 

роботи 3 Д1ТБМИ НеШК1ДЛИВИХ для здоров’я учшв;
-  участь в обговоренн! та вир1шенш питань оргашзащУ навчально-виховного

процесу;
-  проведения в установленому порядку науково-дослщноУ, експериментальноУ, 

пошуковоУ роботи;
-  виявлення педагопчноУ нпщативи;

участь у робота оргашв громадського самоврядування навчального закладу;
-  пщвищення квал!ф1кац11, перегпдготовку;

отримання пенс!!, у тому числ! 1 за выслугу роклв у порядку, визначеному
законодавством УкраУни;

на сощальне та матер1альне забезпечення вщповщно до законодавства;
шин права, що не суперечать законодавству УкраУни. V ''У Р

УЛ
Вщволжання педагопчних пращвниюв вщ виконання71зрафес1йних о'б;оф'язк1В не 

допускаеться за винятком випадшв, передбачених законодавспюм УкраУшь'. »
I « ~ п чаду I
\1 е  е.\ Д1'^ в о д с т а а  А ,

3.9. Педагопчш пра&гвники зобов’язанк
\\’л

^ //



12

забезпечувати иалежний р1вень викладання навчальних дисцишнн вщповщно 
до навчальних програм на р1вн! обов'язкових державных вимог;

сприяти розвитку штерешв, нахшнв та здлбностей дней, а також збереженню Ух 
здоров'я, здшснювати пропаганду здорового способу життя;

-  сприяти зростанню 1мщжу навчального закладу;
-  настановленням 1 особистам прикладом утверджувати повагу до державноУ 

символ пси, принцишв загальнолюдськоУ морал1;
-  виховувати в учгпв повагу до батыав, жшки, старших за вшом, народних 

традицш та звичагв, духовних та культурных надбань народу УкраУни;
- готувати учгпв до самостийного життя в душ взаеморозумшня, миру, злагоди 

М1Ж ус1ма народами, етшчними, нацюнальними, релпшними трупами;
забезпечувати емоцпйний комфорт, захист дитини вщ будь-яких форм 

експлуатацй' та дни як1 шкодять 'ГУ здоров до, а також вщ ф1зичного та псггачного 
насильства;

дотримуватися педагогично)'етики, морали поважати пдгпсть учшв; захищати 
учшв вщ будь-яких форм ф!зичного або пс их 1ч но го насильства, запобпати вживанию 
ними алкоголю, наркотикзв, тютюну, 1ншим шкддливим звичкам; '

- пост1Йно шдвищувати с в 1 й професйУний р1вень, педагогзчну майстергпсть, 
загальну 1 пол1тичну культуру;

-  виконувати цей Статут, правила внутр1шнього розпорядку, умови контракту чи 
трудового договору;

виконувати наказы 1 розпорядження кер1вника навчального закладу, орган1в 
управл1ння осв1Тою;

браги участь у робозд педагог!чноУ ради.

3.10. У НВК обов’язково проводиться атестац1я педагопчних прац1вник1в 
незалежно вщ п1дпорядкування, тигпв 1 форм власност1. Атестащя зд1Йснюються, як 
правило, один раз на п'ять рокдв в1дпов!дно до Типового положения про атестац1ю 
педагопчних пращвниюв УкраУни. затвердженого М![йстерством освгги 1 науки 
УкрЯУни.

3.11. В 1ДПОВ1ДНО до Закону УкраУни «Про забезпечення сан1тарного та 
епщем!ологУчного благополучия населения» прац1вники НВК проходять пер1одичнУ 
медички огляди.

3.12. Педагопчш прац1вники, як1 систематично порушують цей Статут, правила 
внутр1шнього розпорядку НВК, не виконують посадових обов’язюв, умови 
толективного договору (контракту) або за результатами атестацй' не в!дповщають 
1дйман1й посад!, звшьняються з роботы В1ДПОВ1ДНО до чинного законодавства.

3.13. Батьки та особи, я и  Ух зам1нюють, мають право;
- обирати 1 бути обраними до батьк1вських ком1тет!в та органик громадського

самоврядування; .
- звертатися до оргагпв управ.'йння осв1тою, кер1вника навчального зацлад)

:рган1в громадського самоврядування з питань навчання, виховання. дггей; \
-  брата участь у заходах, спрямованих на пшнпшення оргагпза'цУУ иавцалБно- ] 

биховного процесу та змщнення матер!ально-техн!чноУ бази навчального закладх; .
-  В1Д М О В Л Я Т И С Я ВЩ запропонованих додаткових ОСВ1ТН1Х послу! . '/
-  на захист законник 1нтерес!в своУх дггей в органах громадського самоврядування 

навчального закладу та у вщповщних державных, судовых органах;



- ёншё права, що не суперечать законодавству УкраТни.

3.14. Батьки та особи, якё Ух замёнюють, несуть вёдповёдальнёсть за здобуття 
тётьми дошкёльноУ 1 загалыюУ середньоУ освёти 1 зобов’язанё:

- забезпечувати умови для здобуття дитиною повноУ загальноУ середньоУ освёти за 
Г;-дь-якою формою навчання;

- постёйно дбати про фёзичне здоров’я, пеихёчний стан дётей, створювати належнё 
мови для розвитку Ух природних здёбностей;

- поважати гёднёсть дитини, виховувати почуття доброти, працелюбнёсть, 
милосердя, шанобливе ставлення до Вётчизни, сём "У, державноУ та рёдно'У мов, повагу 
до нацёонально'У 1стор 1У, культури, цённостей ёнших народёв;

виховувати в дётей повагу до законёв, прав, основних свобод людини;
- своечасно вносили плату за харчування дитини в дошкёльному пёдроздёлё у 

встановленому порядку;
-  своечасно повёдомляти НВК про можливёсть вёдсутностё або хвороби дитини.

3.15. Представиики громадськостё мають право:
-  обирали 1 бути обраними до органёв громадського самоврядування в 

навчальному закладё;
-  керувати учнёвськими об’еднаннями за ёнтересами, гуртками, секц1ями;
-  сприяти покращенню матер1ально-техн1чноУ бази, финансовому забезпеченню 

навчального закладу; проводили консультацёУ для педагопчних працёвникёв;
-  брали участь в органёзацёУ навчально-виховного процесу.

3.16. Представиики громадськостё зобов'язагй дотримуватися цього Статуту, 
виконувати наказы та розпорядження керёвника навчального закладу, рёшення оргашв 
громадського самоврядування, захищати учнёв вёд всёляких форм ф1зичного та 
лсихёчного насильства, иропагувати здоровий спосёб життя, шкёдливёсть вживания 
алкоголю, наркотикёв, тютюну тощо.

4, Управления НВК

4.1. Керёвництво НВК здёйснюе його директор. Директором може бути тёльки 
громадянин УкраУни, який мае вищу педагопчну освёту на рёвнё спец1ал1ста або 
мапстра, стаж педагогёчноУ роботи не менш як три роки, успёшно пройшов атестацёю 
керёвних кадрёв навчальних закладёв у порядку, встановленому МОН УкраУни.

4.2. Директор НВК та його заступники призначаються ё звёльияються з посади 
дёддёлом освёти. Призначення та звёльнення заступникёв директора здёйснюеться за 
лоданням директора з дотриманням чинного законодавства.

4.3. Вищим органом громадського самоврядування НВК е загальнё збори 
трудового колективу, що скликаються не менше одного разу на рёк.

Делегата загальних зборёв з правом вирёшальиого голосу оОн'раю^ьбй’-'-в^таких 
трьох категорёй:

працёвникёв навчального закладу -  зборами трудового \  Щ
учнёв навчального закладу другого-третього стуиеыёв -  к л |ф ^ м ад $ Щ Й # ; У 
батькёв, представникёв громадськостё -  класними батькёвськимп зборами.
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Кожна категор1я обирае однакову юлыасть делегате. Визначаеться така 
клльюсть делегаНв: вщ пращвниклв НВК 21. учшв 21, батьюв 1 представнигав 
гро.мадськосН 21.

Термш Ух повноважень становить один р 1 к.
Загальш збори правочинш, якщо в Ухнш робоК бере участь не менше половини 

делегата кожноТ з трьох категорий. Р1шення приймаеться простою бшышстю голошв 
присутшх делегата.

Право скликати збори мають голова ради навчального закладу, учасники збор1в, 
якщо за це висловилось не менше третини Тх загальноУ к1лькост1, директор 
навчального закладу, засновник.

Загальш збори:
обирають раду навчального закладу, п голову, встановлюють термш Ух 

повноважень;
заслуховують звгг директора 1 голови ради НВК;
розглядають питания навчально-виховноУ, методично!' 1 фшансово-господарсько'У 

Д1яльносзт НВК;
затверджують концегнпю розвитку закладу;
приймають ршення про стимулюваыня пращ кер1вник1в та шших педагопчних 

пращвнишв;
визначають шип функщУ, що не суперечать чинному законодавству.

4.4. У перюд М1Ж загальними зборами д1е рада навчального закладу.

4.4.1. Метою д1яльност1 ради е:
сприяння демократизащУ 1 гуман1зац1У навчально-виховного процесу; 
обюднання зусиль педагопчного 1 учшвського колектив1в, батьк1в,громадсысост1 

щодо розвитку навчального закладу та удосконалення навчально-виховного процесу;
формування позитивного 1мщжу та демократичного стилю управлшня 

навчальним закладом;
розширення колепальних форм управлшня навчальним закладом; 
пщвищення рол 1 громадськост! у вир1шенн1 питань.пов’язаних з оргашзащею 

навчально-виховного процесу.

4.4.2. Основними заеданиями ради с:
шдвищення ефективност1 навчально-виховного процесу у взаемодй' з сгм’ею, 

громадсьюстю, державними та приватними шститущями;
визначення стратепчних завдань, пр1оритетних напрям1в розвитку навчального 

закладу та сприяння оргашзацшно-педагопчному забезпеченню навчально-виховного 
процесу;

формування навичок здорового способу життя;
створення належного педагопчного кшмату в навчальному заклад1;
сприяння духовному, ф1зичному розвитку учшв та набуття ними сощального

досв1ду;гпдтримка громадських п-пщатив щодо вдосконалення навмання та вЩховання
. . - г  лСЛ т а ' -  \  "ЧЛЧучшв, творчих пош укт 1 досл1дно-експериментально1 роботы пе/ии он в:

сприяння оргашзаш'У дозвшля та оздоровления учшв: Ы  / \• . . . |!Эг °РГс(нгзатг I к\§гпдтримка громадських п-пщатив щодо створенн?ь я \наяш щ щ  /. рярв
вдосконалення процесу й-авчання та виховання учшв;
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шщповання дш, що сприяли б неухильному виконанню вимог чинного 
законодавства щодо обов’язковооп загадь но! середньоТ освЧи;

стимулювання морального та матер1ального заохочення учгнв, сприяння пошуку, 
гдлтримщ обдарованих д1тей;

змщнення партнерських зв'язюв М1Ж родинами учгнв та навчальним закладом з 
_гтою забезпечення едносат навчально-виховного пронесу.

4.4.3. До ради обираються пропорщйно представники вщ педагопчного 
холективу, учшв школи П-Ш ступегпв навчання, батьюв 1 громадськостт 
Гредставництво в рад1 й загальна и чисельгпсть визначаються загальними зборами 
навчального закладу.

Р1шення про дострокове припинення роботы члена ради з будь-яких причин 
приймаеться виключно загальними зборами.

На чергових виборах склад ради оновлюеться не менше шж на третину.

4.4.5. Рада навчального закладу Д1е на засадах:
прюритету прав людини, гармоншгюго поеднання штерешв особи, сусшльства, 

держави;
дотримання вимог законодавства УкраУни;
колепальност1 ухвалення ршень;
добров1Л ьност! 1 р1вноправност1 членства;
гласность
Рада працюе за планом, що затверджуеться загальними зборами.
Кшькють засщань визначаеться Ух доцшыпстю, але мае бути не меншою 

чотирьох раз!В на навчальний р!к.
Заседания ради може скликатися и головою або з шщ ативи директора 

навчального закладу, засновника, а також членами ради.
Р1шення ради приймаеться простою бьлышстю голоав за наявнооп на засщанш 

не менше двох третий УУ члентв.
У раз1 р1вноУ к1лькостт ГОЛОС1В вир1шальним е голос голови ради .
Ршення ради, що не суперечать чинному законодавству та Статуту навчального 

1 складу, доводяться в 7-и денний термш до вщома педагогичного колективу, учгнв, 
батьюв, або оаб, якт Ух замшюють, та громадськостт

У раз1 незгоди адмнпстращУ навчального закладу з решениям ради створюеться 
> згоджувальна комкля, яка розглядае сшрне питания.

До складу ком 1 сй входять представники оргагпв громадського самоврядування, 
адмшютращУ, профсшлкового комкету навчального закладу.

4.4.6. Очолюе раду навчального закладу голова, який обираеться 1з складу ради. 
Голова ради може бути членом педагопчноУ ради.
Головою ради не можуть бути директор та його заступники.
Для виршення поточних питань рада може створювати постшш або тимчасов1 

норией' з окремих напрям1В роботы. Склад комюш 1 зм1ст Ух робота визначаються
Н : Д 0 Ю . Л,

.. що ртрсуютьеяЧлени ради мають право виносити на розгляд ус! пит 
д1яльност1 навчального закладу, пов'язаноУ з оргагпзащйр' /Н а в ч ал ь нр - йю  ̂о в н о г о 
процесу, проведениям оздоровчих та культурно-масових за: В1ДД1Л \  % \ \

оргагпзащу р 1

4.4.7. Рада навчального закладу:
Л О Е О лства /<о ъ ' /
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оргашзовуе виконання р1шень загальних збор1в;
вносить пропозищУ щодо зм1ни типу, статусу, профшьност1 навчання, вивчення 

■-: земних мов та мов нащональних меншин;
спгльно з адмшютращею розглядае 1 затверджуе план робота навчального 

з и> та здшснюе контроль за його виконанням;
разом з адмшютращею здшснюе контроль за дотриманням цього Статуту 

члениками навчально-виховного пронесу;
затверджуе режим робота навчального закладу;
сприяе формуванню мереж1 клаав навчального закладу, обгрунтовуючи УУ 

л: шльшеть в органах виконавчоТ влади та мюцевого самоврядування;
приймае р1шення епшьно з педагопчною радою про представления до 

-лгородження выпускников навчального закладу золотою медаллю ”3а висою 
досягнення у навчанш” або ср1бною медаллю "‘За досягнення у навчанш ”та 
нлгородження учгпв похвальными листами “За висою досягнення у навчанш” та 
похвальными грамотами ”3а особлив1 досягнення у вивченш окремих предмете”;

разом 13 педагопчною радою визначае дощльшеть выбору навчальних предмета 
дарчативноУ частини робочих навчальних плашв, враховуючи можливостр потреби 
_ чшв. а також тенденцй' розвитку репону, сусгпльства \ держави;

погоджуе робочий навчальний план на кожний навчальний рш; 
заслуховуе зв1т головы ради, шформацйо директора та його заступниюв з пытань 

нлвчально-виховноТ та ф1нансово-господарськоТ Д1ялы-юстц
бере участь у засщаннях атестацшноУ ком 1 ей з метою обговорення пытань про 

присвоения квал1ф 1кацшних категор1й вчителям;
выносить на розгляд педагог!чноТ ради пропозищУ щодо полшшення орган1зацй' 

позакласноУ та позашюльноУ роботы з учнями;
виступае мши втором проведения добродшних акцш;
вносить на розгляд педагопчноУ ради та вщповщного органу управлшня оевпою 

пропозищУ щодо матер1ального 1 морального заохочення учасниюв навчально- 
виховного процесу;

1шщюе розгляд кадровых пытань та бере участь у Ух виршюнш: 
сприяе створенню та д1яльност1 центр1в дозвшля, а також залучае громадсьюсть, 

ППТЬЮВ (0С 1б,  ЯЮ IX ЗаМШЮЮТЬ) ДО учаСТ1 в Кер1ВНиЦТВ1 гуртками, 1НШИМИ видами 
позакласноУ та позашюльноУ робота, до проведения оздоровчих та культурно-масових
заходш з учнями;

розподшяе 1 контролюе кошти фонду загального обов’язкового навчання, 
приймае ршення про надання матер1альноУ допомоги учням;

розглядае питания родинного виховання, бере участь за згодою батьюв або ос1б, 
-:к1 Ух замшюють. в обстеженш житлово-побутових умов учшв, яю перебувають у 
несприятливих сощально-економ1чних умовах;

сприяе педагопчнш о е в т  батьюв, сприяе поповненшо б1блютечного фонду та 
лередплап перюдичних видань;

розглядае питания здобуття обов’язковоУ загальноУ середньоУ оевгги учнями; 
оргашзовуе громадський контроль за харчуванням 1 медирщж- ©б,рлуговуванням

\чш в; /% $?'
розглядае звернення учасниюв навчально-виховного п р о н е с у  з шпань роботы

(Ш ( \
|  [ ^  _  - Р ' Г  г) г-г ] ^ _ ... 1 у; |

щодо питань морального 1 матер! ал щщго 1аЬхочення 
ч а с н и к 1 в н а в ч а л ы-ю - в й>х о в н о г о п р о це с у;

може створювати поетшш або тимчасов! комюп з о кр е м их н а и р я м.1 в. ро б о ш .

навчального закладу; 
вносить пропозищ
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Склад ком1Сш та змют Тх робота визыачаеться радою.

4.5. При навчальному заклад1 може створитися 1 дгяти шклувальна рада.
Метою д1яльност1 шклувальноУ ради е забезпечення доступности загальноТ 

середньо'Г освНи для встх громадян, задоволення освггшх потреб особи, залучення 
широко! громадськостп до вир1шення проблем навчання 1 виховання.

4.5.1. Основними заеданиями п!клувально'Г ради е:
сприяння виконанню законодавства УкраТни щодо обв’язковостп повноТ 

загальноТ середньоТ освгги;
сшвпраця з органами виконавчоТ влади, орган1зац1ями, шдприемствами, 

остановами, навчальними закладами, окремими громадянами, спрямована на 
лолшшення умов навчання 1 виховання учгпв у навчальному закладу

змщнення навчально-виробничо'Т, науковоТ, матер1ально-техшчноУ, культурно- 
спортивно'Т, корекщйно-вщновно'Т та лжувально-оздоровчоУ бази навчального закладу;

оргашзащя зм!стовного дозвшля та оздоровления учгпв, педагопчних 
пращвниклв;

вироблення рекомендацш щодо рацюнального використання фонду 
загальнообов’язкового навчання;

запобжання дитячш бездоглядностп;
сприяння працевлаштуванню випускниюв навчального закладу;
стимулювання творчо'Т пращ педагопчних пращвниюв та учгпв;
всеб1чне змщнення зв’язюв м1ж родинами учгпв та навчальним закладом.

4.5.2. Шклувальна рада формуеться у склад1 15 остб з представниюв мюцевих 
оргашв виконавчоТ влади, шдприемств, уставов, оргашзацш, навчальних закладгв, 
окремих громадян, у тому чисти шоземних.

Члени пжлувальноУ ради обираються на загальних зборах навчального закладу 
шляхом»голосування простою бшышстю голосов.

Члени гпклувальноТ ради працюють на громадських засадах.
Не допускаеться втручання члешв шклувальноУ ради в навчально-виховний 

процес (в1дв1дування уроюв тощо) без згоди директора навчального закладу.
У випадку, коли хтось 13 члешв гпклувальноТ ради вибувае, на загальних зборах 

на його мюце обираеться шша особа.

4.5.3. Шклувальна рада д1е на засадах:
приоритету прав людини, гармогпйного поеднання 1нтереств особи, сусшльства, 

держа ви;
дотримання вимог законодавства УкраТни; 
самоврядування;
колепальностп ухвалення р1шень; 
добров1льност1 1 р1вноправностп членства; 
гласность
Робота гпклувальноТ ради плануеться довыьно. Клльыегь засгчань визначаетьея 

Тх доцшьгпстю, але, як правило, не менш шж чотири ,ффзи' на р1к.\Щзачергов1 
засщання можугь проводитися також на вимогу трети ни I бшьцТе и члей1в.

Заседания шклувальноУ ради е иравочинним, якщо на.ньому приеутш не менше 
двох грез ин и члешв.

Р1шення гпклувальноТ ради приймасться простою бшьшютю гол ост в ^
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Шклувальна рада шформуе про свою д1яльшсть у доступшй форм! на зборах, у 
исобах масовоТ шформацп, через спещальгп стенди тощо. Р1шення шклувальноТ ради 
в ~-денний термш доводяться до вщома колективу загальноосвпгнього навчального 
закладу, батьк!в, громадськосп, Тх виконання орган1зовуеться членами шклувальноТ 
ради.

4.5.4. Очолюе шклувальну раду голова, який обираеться шляхом голосування на 
пзасщанш з числа член!в шклувальноТ ради.

3 числа члегпв шклувальноТ ради також обираються заступник та секретар.
Голова шклувальноТ ради:
скликае 1 координуе роботу шклувальноТ ради:
готуе 1 проводить засщання, затверджуе р1шення шклувальноТ ради;
визначае функцп заступника, секретаря та 1нших члегпв;
представляе шклувальну раду в установах. пщприемствах та оргагпзащях з 

питань, вщнесених до ТТ повноважень.
Голова шклувальноТ ради мае право делегувати сво'Т повноваження членам 

шклувальноТ ради.

4.5.5. Шклувальна рада мае право:
вносили на розгляд оргашв виконавчоУ влади, директора НВК , загальних збор1в 

пропозицн щодо змщнення матер1ально-техшчно'Т, навчально-виробничоТ, науково’Т, 
культурно-спортивно!', корекцшно-вщновно! та лжувально-оздоровчо! бази 
навчалы-юго закладу;

вживати заходи до змщнення м азе р 1 ал ь н о - те х н 1 ч н оТ 1 навчально-методично'Т бази 
навчального закладу;

стимулювати творчу працю педагопчних прац1вник1в, учшв; 
брати участь у розгляд1 звернень громадян з питань, що стосуються робота 

навчального закладу, з метою сприяння Тх вирпненшо у встановленому порядку;
створювати комюп, ппщативш групи, до складу яких входять представники 

громаден костр педагопчного колективу, батьки або особи, яю Тх замшюють, 
представники учшвського самоврядування.

4.6. Директор НВК;
забезпечуе контроль за виконанням навчальних плагпв 1 програм, яюстю знань, 

умшь та навичок учшв;
вщповщае за дотримання вимог Державного стандарту загально'Т середньо'Т 

оевгги, за яюсть 1 ефективппсть робота педагог!чного колективу;
створюе необхщш умови для участ1 учшв у позакласгпй та позашкшьнш роботу 

проведения виховноТ робота;
забезпечуе дотримання вимог щодо охорони дитинства, саштарно-ппешчних та 

протипожежних норм, вимог техгпки безпеки:
розпоряджасться в установленому порядк) манном заклад-уд а йотЪД<Дщтами; 
шдтримуе ппшагивп щодо вдоскона.чейня системи навчання "та Дйховання, 

заохочення творчих пошук1в, дослщно-експериментально! ррботи пеадрргщ;
сприяе залученню Д1ЯЧ1В науки, культури, члегпв тв^чйхг едщМГ ^радйвниюв 

гадприемств, уставов, организаций до навчально-виховнбро пронесу, Дсерщництва 
учшвськими об’еднаннями за штересами;

забезпечуе реал1защю права учшв на захист вщ будь-яких фрДйдфйичного або 
псих1Чного насильства;
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зживае заход1в до запоб1гання вживанию учнями алкоголю, наркотикав; 
контролюе оргашзащю харчування 1 медичного обслуговування учшв; 
влдае у межах свое'! компетеншУ накази та розпорядження 1 контролюе Ух 

виконання;
дюроку зв1туе про свою роботу на загальних зборах (конференщях) колективу; 
здшснюе кер1вництво педагопчним колективом, забезпечуе рацюнальний доб1р 1 

остановку кадр1в, створюе необхщш умови для шдвищення фахового 1 
каш иного р1вня пращвниюв; 

оргашзовуе навчально-виховний пронес;
призначае класних кер1вник1в, завщуючих навчальними кабшетами, 

ч. анстернями. навчально-дослщними дшянками;
здшснюе контроль за проходженням прашвниками в установлен! термши 

:: в язкових медичних огляд1В 1 несе за це вщповщальнють;
за погодженням 31 профспшковим комитетом затверджуе правила внутршнього 

: :  порядку, посадов! обов'язки пращвниюв навчального закладу;
створюе умови для творчого зростання педагопчних пращвниюв, пошуку та 

пстоеування ними ефективних форм 1 метод1в навчання та виховання;
несе вцщовщальшсть за свою д1яльшсть перед учнями, батьками, педагопчними 

юшвниками та загальними зборами, засновником, мюцевими органами державно'! 
БнконавчоУ влади тощо.

4.7. Обсяг педагопчного навантаження вчител1в визначаеться на шдстав1 
юконодавства директором навчального закладу 1 затверджуеться вщповщним 
органом управлшня освггою.

Обсяг педагопчного навантаження може бути менше тарифно'! ставки 
г.осадового окладу) лише за письмовою згодою педагопчного пращвника.

Перерозподш педагопчного навантаження протягом навчального року 
дсг.ускаеться лише у раз1 змши юлькоси годин з окремих предмете, що 
дередбачаеться робочим навчальним планом або за письмовою згодою педагопчного 
г.рашвника з дотриманням законодавства про працю.

4.8. У НВК створюеться постшно дпдчий дорадчий колепальний орган -  
педагопчна рада.

Головою педагопчноУ ради е директор навчального закладу.

4.8.1. Педагопчна рада розглядае питания:
удосконалення 1 методичного забезпечення навчально-виховного процесу, 

планування та режиму робота навчального закладу;
переведения учшв до наступних клашв 1 Ух випуску, видач1 документе про 

В1ДПОВ1ДНИЙ р1вень осв1Ти, нагородження за досягнення у навчанш;
пщвищення квал1ф!кап!У педагопчних пращвниюв, роз виткуУхньоУ творчо'У 

шшативи, впровадження у навчально-виховний прочее досягнефф науУдфф^ередового 
педагопчного доевщу; урУ

щодо морального та матер1ального заохочення учшв тМ 1рФщвдиюв Начального

Со°Дсгйзакладу ! 5

/д Р $
Ш-ГТВ1ДНОВ 1ДН О ДО4.8.2. Робота педагопчноУ ради плануеться в довшьйЦ 

потреб НВК. Юльюсть засщань педагопчноУ ради впзначас I ься Ух дош.шшепо. але не 
може бути менше чотирьох раз1в на рис
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Члени педагопчно'Т ради мають право виносити на и розгляд актуальш питания 
-. — лльно-виховного процесу.

-.9. У НЕЗК можуть створюватись учгпвсыа та вчительсью громадсью 
ггл-лзацп, що д1ють вщповщно до чинного законодавства УкраТни.

5. Матер1алыю-тсхшчна база 
та фшансово-господарська Д1ялынсть

5.1. Матер1ально-техн1чна база НВК включае буд1влц споруди, землю, 
ушкацп, обладнання, шин матер1алы-п щнностц вартють яких вщображена у

балансй

5.2. Майно НВК перебувае у комунальнш власностл територ1альноТ громади мюта 
;Ч: за 1 закршлено за НВК на прав1 оперативного управлшня.

5.3. НВК В1Дпов1дно до чинного законодавства користуеться землею, шшими 
г.гиродними ресурсами 1 несе вщповщальшстъ за дотримання вимог та норм з Тх

хорони. Збитки, завдаш НВК внаслщок порушення и майнових прав шшими 
■ ГИДИЧНИМИ та ф13ИЧНИМИ особами, ВЩШКОДОВуЮТЬСЯ В1ДПОВ1ДНО до чинного 
законодавства.

5.4. Вилучення майна НВК проводиться лише у випадках, передбачених чинним 
:охонодавством.

5.5. НВК мае земельну дшянку, де розм1щуеться буд1вля НВК, тепл идя, 
елертивний майданчик, зоны вщпочинку та нор тощо.

Для забезпечення навчально-виховного процесу у примшгенш НВК розташоваш 
навчальш кабшети, майстерш (слюсарноТ, токарноТ, обслуговуючоТ пращ), спортивш 
залп, актова зала, б1блютека, арх1в, радюцентр. медичний кабшет, Тдальня. лабораторш 
та ДОПОМ1ЖН1 прим1щення для персоналу.

5.6. Фшансово-господарська д1яльшсть НВК проводиться вщповщно до 
Бюджетного кодексу УкраТни. Закошв УкраТни «Про освПу», «Про загальну середню

. :у» та шших нормативно-правових аюлв.

5.7. Джерелами фшансування НВК е:
кошти в1Дпов1дного бюджету у розм1р1, передбаченому нормативами 

фшансування загально'Т середньо'Т осв1ти для забезпечення навчального процесу в 
тсяз1, визначеному Державним стандартом загально'Т середньо'Т освгги;

кошти, отримаш за надання ылатних послуг;
доходи В1Д реал1зацн продукцп навчально-виробничих майстерень, навчально- 

ЛОСЛ1ДНИХ д 1лянок, В1Д передач! в оренду примицень. споруд, обладнання:
благодшш внески юридичнихта фгзичних саб ;
1111111 джерела. не заборонен! законодавством.

/ оп-грДЧН
5.8. НВК с неприбутковою у становою. ДохоДцУ4\ фйрййутЗш| ,|;̂ 4ВК

використовуються виклюш-ю для фшансування видатюв на йою \лрпмання. реадЕзацп 
мети (цшей, завдань) та напрямнв Д1ЯЛьност1, визначених цим СЧатлюм. '\4 у /

1
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5.9. Забороняеться розподгл отриманих доход1в (прибутпов) або Тх частини серед 
дю-ювниюв (учасниюв) НВК, його члешв, прашвниюв (кр1м оплати Тх пращ,
- арахування единого сошального внеску), членов оргашв управлшня та шших 
аж 'язаних з ними ос1б.

5.10. Порядок дшоводства 1 бухгалтерського облжу в НВК здшснюеться
: Ддно до законодавства УкраТни. нормативно-правових аклдв МОН УкраТни та

тих центральних оргашв виконавчоТ влади. до сфери управлшня яких належить

Бухгалтерський облш здшснюеться самостийно. У НВК утворюеться 
ттер с ьк а  служба, яка д1е вщповщно до Закону УкраТни «Про бухгалтерський 

та фшансову звггшсть в Украпн», Податкового кодексу УкраТни, Положения 
У хгалтерську службу НВК, затвердженого директором.

6. М1жнароднс сшвробггництво

6.1. НВК за наявност! належноТ матер1ально-техшчноТ та соц1ально-культурно'Т 
базн. В1ДПОВ1ДНОГО фшансування мае право проводити м1Жнародний учшвський та 

/. пчнин обмш у рамках освшнх програм, проектов, встановлювати вщповщно до 
.... с пря\п зв'язки з м1жнародними оргашзащями та освггшми асощащями. 

НВК мае право вщповщно до законодавства укладати договори про 
• ' . во з навчальними закладами, науковими установами, шдприемствами,

шДямн. громадськими об'еднаннями шших краТн.
- 2. Участь НВК у мЬкнародних програмах, проектах, учшвському та 

е.... ггчному обм1Н1 здшснюеться вщповщно до законодавства УкраТни.

7. Контроль за дш льш спо НВК

. Державний нагляд (контроль) за д1яльшстю НВК здшснюеться з метою 
хабе е . . реал1зацп единоТ державноТ полггики в сфер! загальноТ середньоТ освети.

.. • .. ний нагляд (контроль) за д1яльшстю НВК здшснюе МОН УкраТни, 
спехДя навчальних заклад1в, Департамент освгги 1 науки, молод1 та спорту. 
. г:ан} КиТвськоТ мюькоТ ради (КиТвськоТ мюькоТ державноТ адмшютрацп), 
. .. ДеснянськоТ районноТ в м 1стт Киев! державноТ адмшютрацп.

. _ 1 Л Х  В и . ^ :

. формою державного контролю за д1яльнютю НВК е державна 

. проводиться не рщше шж один раз на десять роюв у порядку, 
МОН УкраТни.

У- 2 пер:од м!ж атестащею проводяться перев1рки (шспектування) НВК з 
шггань. пов’язаннх з навчально-виховною Д1яльнютю. Змют, видиДд5ерТ.(ЩЧН1Сть таких 
перёв1рок визначаються залежно вщ стану навчальио-виховноТ робо!и. алд^е часНше

два рази на рТ к. Перев1рки з питань, не пов'язаних з н а вч ал ь но- в и ховтюю роботою 
соли, проводяться вщповщно до законодавства.
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8. Реоргашзащя або лнсвщащя НВК

р т в  д - ;,̂ -- 7: лпсвщащя НВК здшснюеться за ршенням сеси мюцево!' ради. 
Р:.;. щ»| геггаш зацш  або л1кшдащю НВК приймаеться у порядку,
з е т р я с : д и в и »  - :  : з > з : м  законодавством.

Гг* нс -  ~ - --.шй чи лквщацп НВК й пращвникам 1 особам, що навчаються в 
—т. -тасз*ишс_-: тримання Ух прав та штереав вщповщно до чинного законодавства

~ • газ: припинення НВК (в результат! його л!кв!дацп, злиття, подшу,
10  о перетворення) його активи передаються однш або кшьком 

зим оргашзащям вщповщного виду або зараховуються до доходу

:зпк апарап О. Машювська
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